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Konklusion (offentliggøres på dagtilbuddets hjemmeside)
Børnehuset Hvidovregade 47 lever fuldt op til lovgivning, formål og Hvidovre Kommunes driftsaftale. 
Der arbejdes meget fint med alle læreplanstemaer i den pædagogiske læreplan hvor der dog kan udvikles på at inddrage børneperspektivet ift. det fysiske, psykiske og æstetiske børnemiljø. 
Den nye organisering, hvor medarbejderne i højere grad arbejder på tværs af stueopdeling, er yderst hensigtsmæssig ift. at arbejde med gode læringsmiljøer, hvor der tages udgangspunkt i at sammensætte børnegrupper efter hvad det enkelte barn har behov for, og med udgangspunkt i de 6 læreplanstemaer (Barnets alsidige personlige udvikling, Sociale kompetencer, Sprog, Krop og bevægelse, Naturen og naturfænomener og Kulturelle udtryksformer og værdier). Der arbejdes bl.a. med ”Rend og Hop med Oliver og Ida”, der er et motorik og bevægelsesprogram, Natur og naturfænomener i Sansehaven og sprog gennem sang og samtale m.v.
Jeg oplevede en meget anerkendende tilgang til børnene. Dette gennemsyrer husets pædagogik, hvor de voksne var/ er nærværende, lyttende og kærlige overfor børnene. Børnenes initiativer og udspil blev taget alvorligt og forsøgt inddraget i de aktiviteter der foregik. 
Der er en rigtig god stemning og åbenhed i huset og man oplever sig velkommen. Der er hos ledelsen fokus på udvikling og faglighed, hvilket betyder at pædagogisk- og systematisk refleksion hos personalet er et tema der arbejdes kontinuerligt med. 
Børnehuset Hvidovregade deltager i Hvidovre Kommunes udviklings- og uddannelsesprojekter for udvikling af den tidlige opsporing og indsats for udsatte børn i 0-6 års alderen (TOPI) og udvikling af forældresamarbejdet (SOB- Sammen om barnet)
Derudover har institutionen medvirket til at udvikle nye rammer for gode overgange mellem børnehave og SFO/ skole.



Dagtilbuddets skriftlige materiale
	foreligger
a. Læreplan	☒
· herunder digital dannelse (medielæringsstrategi)	☐
b. Mad- og måltidspolitik	☐
c. Tabulex (forældrekommunikation), f.eks.
· Ugeplan	☐
· Fora	☐
· Nyhedsbrev	☒
· Andet 	     
d. Trivselsvurderinger (TOPI)	☒
e. Sprogvurderinger	☐
f. Eventuelt andet skriftligt materiale
· Bevægelsespolitik (dagtilbud med idrætscertificering)	☐
· Beskrivelser af arbejdet med bæredygtighed	☐
· Andet	Årshjul

Tilsynssamtale
Dialog om fokuspunkter og observationsbesøg.
1. Pædagogik
Ny organisering i huset. 
Ønske om at ændre stuekulturen i huset. Der arbejdes med læringsrum og opdeling i mindre grupper. Blev inspireret gennem videoeksempler fra nettet. Der blev afholdt personalelørdag før sommerferien hvor videoerne blev vist og dette betød at medarbejderne var med på ideen. Der er allerede blevet evalueret på seneste personalemøde, hvor den nye organisering blev drøftet og det var meget positivt. Medarbejderne oplever det positivt at man med god samvittighed kan gå fra med få børn og har mulighed for at fordybe sig. 
Der var før personalelørdagen et personalemøde hvor medarbejderne skulle lave en kreativ aktivitet ifm. Sansehaven. Det var meningen at medarbejderne skulle opleve at komme i flow. 
Målet er at vi arbejder med meningsgivende fællesskaber. Grupperne bliver dannet på baggrund af venskaber og interesser (udviklingsniveau). Lige pt. Er det de voksne der laver grupperne men på sigt er det børnene der selv skal vælge en aktivitet. 
Der er en opmærksomhed på at der skal være plads til at følge børnenes spor og interesser, samt at finde en balance er en forudsætning for vores arbejde. Vi skal gerne sikre at der er en fin afveksling mellem fri leg, planlagte aktiviteter og at man ikke altid kan gøre lige det man gerne vil. 
Der er en meget humoristisk og kærlig omgangstone og børnene er helt med på det hele. 
Der er et meget fint fokus på relationer og venskaber. 
Der er stort fokus på faglighed og refleksion i inst. Og deltager både i Sammen om barnet og TOPI. Udbyttet ved at deltage begge to har været rigtig godt. Der er meget gode erfaringer med begge uddannelser. Det har betydet en kulturforandring hvor måden vi holder samtaler på og kvalificering af praksis. Det bliver vurderet ud fra faglige kriterier og ikke private ”synsninger”. 
Samarbejdet mellem forældrenes viden om barnet/ børnene og medarbejdernes faglige viden bringes i spil. 
2. Trivsel
Medarbejdernes egenrefleksion er et centralt tema i institutionen som der stadig udvikles på. Dette understøttes meget fint af deltagelsen i TOPI og Sammen om Barnet.
Anerkendende kommunikation mellem personalet. Det er en proces der arbejdes med. Der fokuseres på at være uenige på et fagligt grundlag/ ståsted, og at være nysgerrige og ikke-dømmende = positiv og ressourcefokuseret tilgang.
Børnene vælger selv hvem de vil trøstes af. Der er en omsorgsfuld tilgang hos alle medarbejdere. Vi arbejder med at være faglige rollemodeller. 
Hvidovregades Pædagogiske læreplan er under revidering og der kan med fordel arbejdes med at inddrage børnenes perspektiv ift. det fysiske, psykiske og æstetiske børnemiljø, hvilket er et lovkrav. 
Det blev aftalt at der gives sparring fra den pædagogiske konsulent.
3. Sprog
Der er en gruppe af primært flersprogede børn der har sproglige udfordringer. Der er bl.a. tre børn der ikke kunne et ord dansk da de startede, men hvor der gennem fokus på sproget kan fokuseres særligt på børn med sproglige mangler/ udfordringer og derigennem ret hurtigt spores en bedring. Der er også i den nye organisering fokus på sprog. Med ture i meget små grupper. Der r et godt samarbejde med sprogvejlederne. Et barn har gået i Sproguglerne.
Der er fokus på sprog i alle daglige aktiviteter. 
4. Indretning
Hvidovregade er beliggende i en gammel villa med en rimelig stor have/ grund. Bygningens indvendige tilstand er temmelig slidt. Der er lagt ny linoleum på gulvene på stuerne men i kælderetagen, hvor garderober, køkken, toiletter og personalegarderoben ligger, er gulvene endog meget slidte. Der har d. 10. oktober været hygiejnetilsyn, der beskriver at gulvene i kælderetagen er meget slidte og derfor kilde til bakteriedannelse m.m. Dagtilbuddet kan derfor ikke have børn med i køkkenet og lave mad/ bage, hvilket de selvfølgelig er kede af, da køkkenet er et meget anvendt (lærings-)rum til aktiviteter med børnene (bagning, madlavning, smør-selv). Det er derfor et stort ønske at der lægges ny linoleum på gulvene i kælderetagen, så man dels kan forebygge/undgå sygdom (grundet de uhygiejniske gulve) og dels anvende køkkenet til børneaktiviteter.
De udendørs arealer byder på gode muligheder for motorisk udfoldelse. Der er bl.a. et større areal med fliser/ asfalt, hvor man kan cykle og bakke m. græs og fodboldbane. Derudover er der en forholdsvis nyindrettet ”Sansehave” med drivhus og bærbuske og urter. Der er et dejligt værksted, der er indrettet i et tidligere cykelskur, hvor der bliver savet, hamret og banket og bygget bl.a. et rigtig fint insekthotel. Der foregår gode natur- og scienceaktiviteter i sansehaven og i det hele taget anvendes uderummet som lærings- og aktivitetsrum hver dag.
5. Organisering
Introsamtaler med forældrene. Forventningsafstemning. Uformel tone. Meget positive forældrereaktioner. Der er stort fremmøde til alle arrangementer. 
Personalet formår at gribe de ideer forældrene kommer med. Bestyrelsesformanden oplever en større åbenhed hos medarbejderne end tidligere. Der er et større og bedre samarbejde. 
Der er i selvejende inst. Et godt forældresamarbejde. Der er mulighed for at fortsætte som bestyrelsesmedlem selvom man ikke har børn i inst. Der er en kontinuitet. 
Ny struktur.
Der er ikke noget plejer her! Der er fokus på udvikling i ledelsen og på at anerkende faglighed. Det er systematikken og forstyrrelserne der betyder at inst. personale og ledelse udvikler sig. 
Arbejder med SMTTE modellen i planlægningen. 
TOPI: ide til at forældre også udfylder Trivselsskema.
Indkøringssamtaler foregår uformelt ifm. Rundvisningsbesøg. Der er fokus på ligeværdighed og gensidighed i samtalen. 
Fokuspunkter dagtilbud
Gulvenes tilstand i kælderetagen betyder at inst. ikke må lave børnerettede aktiviteter i køkkenet. Se under indretning! 
Fokuspunkter konsulent
Læreplan og børnemiljøvurdering. Der er mangler ift. børneperspektivet i Børnemiljøvurderingen. Det er aftalt at den pædagogiske konsulent giver konkret sparring vedr. læreplanen og især ift. Børnemiljøvurderingen. 
Opfølgning
Aftaler og eventuelle opfølgende indsatser
Aftale om sparring vedr. Læreplan og Børnemiljøvurdering
Bilag 1
Dagtilbuddets egen beskrivelse
1. Læreplaner / læringsmiljøer
Hvordan organiserer I arbejdet med læreplaner og læringsmiljøer, herunder hvordan tilrettelægger I …
· … refleksioner?
· … arbejdet med mål for børnenes læring?
· … evalueringer?
Vi er i gang med at indføre ny praksis, hvor vi vil væk fra stueopdelingen og fokusere på læringsrummene i dagligdagen, hvor vi via den ny SMITTE model sætter mål for læringen.
Vi har en stor tavle hvor dem der åbner om morgenen fordeler voksne i en plan A; B eller C. Denne plan afhænger af hvor mange voksne der er på børnene den pågældende dag.
Dette sikrer at der hver dag finder både planlagte og hverdags aktiviteter sted og man har blik for hvilke læreplanstemaer, vi arbejder med i børnenes læring.
Derudover afholder vi refleksions møder og pædagogiske møder, for et skarpere blik på praksis, samt en evaluering af arbejdet, som bliver bragt op på personalemøder.
I forhold til organiseringen arbejder vi med fagspecialisering, dvs hver enkelt har en faglig profil, som danner grundlag for mange af aktiviteterne og som er i tråd med ”For fremtiden”. Profilerne er natur, krop og bevægelse og sang og musik.


Hvordan sikrer I, at personale har ejerskab på læreplanerne og at de omsætter dem… 
· … i planlagte aktiviteter
· … i hverdagsaktiviteter
Via arbejdet med SMITTE – modellen og dialog/ kommunikation.
Til vores sidste personalelørdag forberedte de ansatte hver deres punkt i forhold til fokusområderne i ”For fremtiden” ud fra værdierne, åbenhed, dialog og engagement.
Her blev læreplanerne inddraget i de enkelte punkter, da vi arbejdede med den røde tråd i huset.

Hvordan arbejder I med børnemiljø og sikrer, at I inddrager børneperspektiv?
I forhold til børnemiljøet, som jo skal sikre læring, udvikling og trivsel hos det enkelte barn henviser DCUM til tre faktorer nemlig det fysiske, psykiske og æstetiske børnemiljø. 
-Ude og inde er der stor forskel på pladsforholdene og vi indretter i samspil (Børn og voksne) aktiviteterne efter, hvad der kan lade sig gøre i forhold til det enkelte barn og gruppen.
-INKLUSION OG VENSKABER, tonen hos de voksne og generelt anerkendelse, som vi arbejder ekstremt meget med. (Fokus på at vi er rollemodeller for at fremme trivslen)
-Vi indretter rummene efter aktiviteter så det æstetiske bliver tilgodeset, fx ”smag for en dag” bliver udført i køkkenet så omgivelserne matcher aktiviteten.
Overordnet omhandler børnemiljøet børnenes trivsel, relationer med hinanden og de voksne, samt rammerne.
Vi arbejder med børnenes æstetiske virksomhed, hvor vi som personale er under støttere og ikke ”lærere”, hvordan påvirker vi og omgivelserne, børnenes sanseoplevelser? Og kan vi kreativt skabe et rum for fordybelse uden forstyrrelser i processen? Senest prøvet af på de voksne til et personalemøde!
I forhold til ”Tavlen” som vi stadig er i proces med, har vi et mål, der hedder at børnene skal have hver deres billede på tavlen, så de selv kan vælge sig ind på de tilbudte aktiviteter, eller selv bestemme hvilke aktiviteter der skal på.
Vi har en ambition om at vi prøver at gribe børnenes interesser og følge deres spor.

2. Sprogindsats
Hvordan arbejder I med sprogstrategier i det pædagogiske arbejde?
I dagligdagen (Lavpraksis) følger vi de ti sprogstrategier:
1. følg barnets interesser
2. Brug åbnende spørgsmål
3. Vent på barnets svar
4. Fortolk og udvid, hvad barnet siger
5. Hjælp barnet med at sætte ord på
6. Forklar ord, barnet ikke kender i forvejen
7. Relater til noget barnet kender
8. Udnyt de sproglige kompetencer, barnet har i forvejen
9. Ret ikke barnets fejl direkte
10. Leg med sproget, når det er muligt.

Vi laver TRAS og hvis der kræves en fokuseret indsats på nogle områder (Som ikke kræver hjælp udefra) så vil husets to” sproguddannede” pædagoger, lave små meningsskabende fællesskaber, hvor de arbejder med de forskellige udfordringer, der måtte være.
Forældrene bliver inddraget via TOPI samtaler og daglig dialog.

Vi har overordnet i huset en tone, som hviler på en humoristisk tilgang fyldt med fis og ballade og nærvær. Denne tilgang er essentiel i vores daglige sprogarbejde. At lege med sproget skaber genklang fra børn og forældre til personalet imellem.
3. Overgange
Hvordan tilrettelægger I børnenes overgangene?
(eksempelvis, hvornår afholder I introsamtaler, mm)
· Fra hjem til dagtilbud
Vi afholder uformelle introsamtaler, med alle nye forældre, for at skabe den bedste relation (SOB). Samtidig holdes der formelle samtaler efter behov. Disse tager udgangspunkt i TOPI.
· Interne overgange, eksempelvis mellem vuggestue og børnehave
Minus ….. Kun børnehave
· Eksterne overgange, eksempelvis til eller fra et andet dagtilbud
· Med udgangspunkt i TOPI og SOB, afholdes der overleveringsamtaler/møder efter behov. 
Hvor mange børn blev skoleudsat i det igangværende skoleår?
0
Er der kommet børn tilbage, der var startet op i skole?
0
4. Inklusionsmidler
Hvordan arbejder I med de inklusionsmidler, som I har fået tildelt?
De indgår i det daglige arbejde og bliver anvendt til uddannet personale, som har stort fokus på inklusionsopgaven.
5. Fysiske rammer
Hvordan udnytter og inddrager I jeres fysiske rammer i det pædagogiske arbejde?
Vi har tilrettelagt vores pædagogik efter de fysiske rammer. Vores fantastiske udeareal, bliver benyttet som det tredje rum.
Alt er funktionsopdelt.
6. Forældresamarbejde
Hvordan sikrer I, at samtlige forældre oplever et godt forældresamarbejde?
Nærvær, daglig kontakt, imødekommenhed og inddragelse.
Hvordan indgår forældretilfredshedsundersøgelsen i jeres arbejde med forældrene?
Vi arbejder ufortrødent på at optimere hele tiden, selvom resultatet var i top.
I hvilke samarbejdsfora inddrager I forældrene – og hvordan fungerer det?
Stort set alt. Det fungerer fantastisk.
Hvordan omsætter I konkret viden og værktøjer fra ”Sammen om Barnet” og ”TOPI” i jeres forældresamarbejde?
Vi tydeliggør at vi er eksperter på den faglige viden om børn og at forældrene er eksperter på deres barn og at det er i samarbejdet vi skal mødes, for at kunne tilgodese barnets bedste.
Samtidig bruges vores tværfaglige net, som sparringspartnere i dette samarbejde.
7. Personale
Medarbejderudvikling
Hvordan arbejdes der med medarbejderudvikling?
Vi tager afsæt i US samtaler, hvor vi tydeliggør medarbejdernes kompetencer, interesser og nærmeste udviklingszone. Ud fra disse laver vi en faglig profil på hver enkelt medarbejder, som bliver understøttet af en form for kursus og via vores personale møder, hvor vi kvalificerer praksis, gennem refleksion og præsentation af teori/empiri.
Vi gør meget ud af at opfordre til egen refleksion, for netop at sikre udvikling og høj faglighed.
Dette sker også på pædagogiske refleksions møder og stuemøder.
Hvordan sikres der, at personalet har de fornødne kompetencer til at løse de opgaver, der skal løses?
se op
Hvordan er vidensdeling organiseret?
Se op
Hvordan organiserer I implementeringen af nye tiltag, f.eks. Sammen om Barnet og TOPI?
(fx pædagogmøder, møder for samtlige medarbejdere, teammøder, stuemøder, mm.)
Se op
Normering
Fordeling pædagogtimer – medhjælpertimer
	Pædagogtimer
Antal timer (ikke antal medarbejdere), der varetages af uddannede pædagoger. Da ledere bliver lønnet af en anden konto, tæller lederens børnetimer ikke med.
	141
	Medhjælpertimer
Antal timer (ikke antal medarbejdere), der varetages af ikke pædagoguddannede medarbejdere (selvom medarbejderen kan have en anden uddannelse)
	37 (PAU udd.)
	Pædagogstuderende
Antal timer (ikke antal medarbejdere), der varetages af pædagogstuderende i de lønnede praktikperioder
	0


Følgende medarbejdere tæller ikke med i normeringen:
PAU-elever, pædagogstuderende i de ikke lønnede praktikperioder og medarbejdere i løntilskud
Er der PAU- elever i huset?	Ja ☐	Nej ☒
Hvilken betydning har det for jeres pædagogiske arbejde, at I har PAU-elever og/eller pædagogstuderende?
Vi oplever det har en kæmpe faglig udviklingsmæssig betydning og ønsker os en ny!!!
Hvordan har personaleudskiftningen været, når I ser et år tilbage?
0
8. Egen vurdering
Hvad er jeres egen vurdering af institutionen?
Vores egen vurdering er at vi har en fantastisk institution. Dette på trods af at vi de sidste par år, har indhentet underskud fra langtidssygemeldinger og afskedigelser og som følge af det har sparet en 20 timers stilling og på vikarkonto.
Rent pædagogisk og fagligt er der konstant udvikling og leder uddannelsen har i den grad haft positiv afsmitning på huset.
Fællesnævneren for personalegruppen er, at de brænder for børn og det er et godt fundament.
Vi kan godt se at vores Fysiske ”tilstand” indendørs, har brug for en opgradering, samt at det ville være et plus med en tilbygning eller lign. til at indeholde en vuggestuegruppe, så vi kunne føde os selv. Det ville give ro. Nu er realiteterne noget andet.

	
På baggrund af denne vurdering, hvilke pædagogiske fokuspunkter vil I da pege på til jeres kommende pædagogiske tilsyn?
Pædagogiske fokuspunkter er for vores vedkommende, den strukturændring vi er i gang med.
Den kræver en ændret bevidsthed hos alle og et stort ledelsesmæssigt fokus og overskud.
Bilag 2
Konsulentens observationsbeskrivelse
I forbindelse med det pædagogiske tilsyn, besøger den tilsynsførende pædagogiske konsulent dagtilbuddet. Besøgets varighed varierer alt efter dagtilbuddets størrelse og organisering. Den pædagogiske konsulent foretager observationer i samtlige dagtilbuddets afdelinger.
Besøget har til formål, at skabe indblik i dagtilbuddenes pædagogiske praksis. Der er fokus på, hvorvidt dagtilbuddets skriftlige materiale, såsom læreplaner, dagtilbuddets egne beskrivelser (spørgeskema), mm., omsættes i praksis. For at sikre systematik og gennemsigtighed i tilsynsprocessen (uvildighed), fokuseres der ved besøget på de tegn, der er beskrevet under de enkelte overskrifter.
I nedenstående beskrivelse kan der indgå den pædagogiske konsulents refleksioner og anbefalinger (fremhævet med kursiv), som vil blive drøftet ved tilsynssamtalen.

Fokus for tilsynsbesøget
1. Pædagogik 
2. Trivsel
3. Sprog
4. Indretning 
5. Organisering

	1. Pædagogik 
Hvilke aktiviteter foregår der i børnehuset?
Da jeg ankommer kl. 8:30 er alle børn på vej på legepladsen og derfor er de i garderoben. Der er foreløbig to voksne (Milene og Helle) der hjælper børnene i tøjet. Der bliver afleveret børn undervejs og det hele foregår i en god og anerkendende tone med mange smil og godmorgen-hilsner.
Der er i det hele taget en god stemning og en meget rar og kærlig atmosfære. 
På legepladsen går børnene i gang med at lege og flere medarbejdere kommer til da klokken bliver 9. 
Der er indført et nyt system i inst. hvor der på en tavle er lavet en oversigtsplan fro, hvem af de voksne, der er med i hvilke aktiviteter den pågældende dag. Milene opfordrer mig til at kigge på tavlen så jeg kan se hvad der foregår i huset. 
Det giver et fint overblik, og jeg kan se at der foregår forskellige aktiviteter med gruppeinddeling af børnene efter alder og behov. 
Hvordan tænkes læring ind det planlagte, det spontane og rutinerne? 
Der er bl.a. fokus på selvhjulpenhed i garderoben, Ifm. måltidet er det dog mest de voksne der er aktive, bortset fra at en dreng hjælper med at sætte tallerkener på bordene.
I løbet af formiddagen foregår der forskellige, primært voksenstyrede, aktiviteter, såsom motorikforløb (Rend og hop med Oliver inspireret) med en gruppe bestående af 6 børn. Der er en anden gruppe børn der sideløbende laver ”samarbejde” hvor de sammen med Jesper skal bygge en Motorikbane. Børnene hjælper med at hente materiale i skuret og hjælper hinanden med at bære og bygge banen. Der er åbent i Værkstedet, hvor der bl.a. laves perler af kastanjer som skal bruges til at pynte på insekthotellet, der også skal repareres, da det faldt ned under et blæsevejr. Der bliver under alle aktiviteter sat ord på, hvad, hvordan og hvorfor. Der er også hele tiden en rigtig rar og kærlig atmosfære, præget af humor, kærligt dril (Jesper) og fjollede sange som børnene kender og synger med på. Der bliver undervejs, og på en meget rolig og anerkendende facon, klaret mindre konflikter og guidet fint af de voksne, der er opmærksomme og understøttende ift. at hjælpe med at sætte ord på, aflæse kropssprog, sige til og fra m.m.
Hver gruppeforløb varer ca. 20-30 min og der rokeres derefter, så børnene deltager i de forskellige forløb i løbet af formiddagen. De voksne udvider en rigtig god forståelse for, og formår at motivere børnene til at deltage eller giver plads til at børn, der ikke lige har lyst til at deltage, kan være med på deres præmisser. Der er ingen ”tvang” eller konflikter med børn om dette. 
Der bliver således arbejdet med både sprog, sociale kompetencer, alsidig personlig udvikling, motorisk udvikling og naturfænomener. De voksne formåede at afstemme sig meget fint med børnene. Meget fint!


1. Pædagogik 
Tegn hos børn
· Børnenes deltagelse: Børnene er aktivt deltagende, dvs. engageret, lyttende og optaget.
· Børnenes nærmeste udviklingszone: Børnene viser tegn på at være tilpas udfordret, dvs. at børnene giver udtryk for, at de vil prøve noget nyt, eller børnene viser tegn på at være trygge ved at udfordre sig selv eller bliver udfordret. 
Ja til det hele. Læs i referat fra tilsynssamtalen
1. Pædagogik 
Tegn hos de voksne
· De voksnes relation til børnene: De voksne er nærværende, lyttende og engagerede. De voksne har øjenkontakt med børnene. De voksne har tilpas fysisk kontakt til børnene.
· De voksne arbejder med differentieret tilgang: De voksne tilbyder børnene differentierede aktiviteter, afstemt efter alder, udvikling, interesser, mv.
· De voksne følger børnenes læringsinitiativer: De voksne ser børnenes initiativer og følger og evt. udbygger dem.
· De voksne understøtter børnenes leg: De voksne skærmer børnene, så de kan lege uforstyrret. De voksne udvider legen, eksempelvis ved at deltage, tilføje idéer eller materiale, eller ved at understøtte børnene i at deltage i legen.
Læs i referat fra tilsynssamtalen

	

2. Trivsel
Hvordan er det relationelle samspil?
Der er fin kontakt mellem børn og voksne. De voksne er lyttende, anerkendende og formår at afstemme sig med børnene og tager deres initiativer. Se også overstående!
Trivsel
Tegn hos børn
· Børnene virker glade.
· Børnene viser engagement, nysgerrighed og optagethed.
· Børnene indgår i ligeværdige udviklende relationer med hinanden.
· Børnene opsøger de voksne, hvis de har brug for støtte.
Generelt virker børnene glade og engagerede og interesserede i det der foregår. Der er dog nogle drenge der lige var kommet i gang med at spille fodbold, inden de planlagte aktiviteter blev sat i gang, og de bliver tydeligvis ærgerlige over at de må afbryde spillet. Det fylder fortsat hos især en af de større drenge, der igen og igen vender tilbage til at han gerne vil spille fodbold. Han er dog deltagende i de aktiviteter han skal være med i. 
Trivsel
Tegn hos voksne
· De voksne virker glade – på en professionel måde.
· De voksne viser omsorg, fagligt engagement og optagethed.
· De voksne hjælper børnene på en anerkendende måde ved konflikter.




	
3. Sprog
Hvordan arbejdes der med verbal og nonverbal kommunikation?
Tegn hos børn

· Børnene viser interesse for det talte sprog og prøver at udtrykke sig sprogligt.
· Børnene stiller nysgerrige undersøgende spørgsmål.
· Børnene lytter til hinanden og til de voksne.
· Børnenes nonverbale kommunikation, eksempelvis kropskontakt, virker afstemt.

Børnene viser tegn på at de er engagerede og samtaler med de voksne og indbyrdes. Der er en meget skøn og humoristisk omgangstone med kærlige og sjove ”drillesange”, som børnene er helt med på og hvor de digter deres egne ”fjollesange”. Der leges med sproget og samtales om det der foregår.

Sprog
Tegn hos voksne

· De voksnes kommunikation med børnene er anerkendende og kendetegnet ved respekt.
· De voksne viser nysgerrighed for hvad børnene siger og reagerer relevant.
· De voksne muliggør, at børnene kan færdiggøre deres sætninger.
· De voksne stiller åbne, undersøgende spørgsmål, der understøtter børnene i deres optagethed.
· De voksne skaber muligheder for at børnene kan bruge og udvikle deres sprog i planlagte aktiviteter, som eksempelvis dialogisk læsning eller samling.
· De voksne arbejder målrettet med sprog i forbindelse med hverdagsrutinerne, som eksempelvis ved måltiderne.
· Der er overensstemmelse mellem den verbale og nonverbale kommunikation hos de voksne.
Generelt blev der talt et tydeligt og forståeligt dansk hvor de voksne syntes opmærksomme på det enkelte barns forudsætninger for at kunne forstå det, den voksne sagde (fx med en nystartet pige der ikke kunne tale dansk ved start, men tydeligvis forstod meget af det der blev sagt og som også var begyndt at sige ord og korte sætninger) Rigtig fint!
Det er tydeligt at der er et meget fint fokus på sprog i inst. hos alle voksne. Der gestikuleres og anvendes kropssprog og de voksne er opmærksomme på børnenes signaler og om børnene er med/ forstår det der bliver sagt. God kontakt!



	4. Indretning
Hvordan arbejdes der med indretning? (Indenfor og på legepladsen) 
Tegn vi ser efter
· Indretningen afspejler relevante pædagogiske overvejelser.
· Børnene anvender rummene og de tilgængelige materialer. 
· Voksne anvender rummene og de tilgængelige materialer.
Læs i referat fra tilsynssamtalen



	
5. Organisering
Hvordan organiseres det pædagogiske arbejde?
Tegn hos børn
· Børnene kender overgangsrutinerne og mestrer overgangene.
· Der opstår ikke unødvendig ventetid.
[bookmark: _GoBack]Generelt arbejdes med at reducere ventetid mellem overgangen fra en aktivitet til en anden. Der var dog en del børn der sad på en bænk i gangen mellem garderoben og udgangsdøren til legepladsen. Men umiddelbart sad de og hyggede sig og snakkede om løst og fast  Men der var temmelig koldt, hvilket gør at jeg tænkte at de måske med fordel kunne sidde et andet sted!?
Organisering
Tegn hos voksne
· Organisering afspejler relevante pædagogiske overvejelser.
· De voksne forbliver i aktiviteten.
· Dagens ressourcer anvendes hensigtsmæssigt.
· Der arbejdes med en tydelig rollefordeling.
· Der arbejdes med mindre grupper.
· Overgange er organiseret således, at der ikke sker konfliktoptrapning.
· Organiseringen er synlig, eksempelvis i form af bordplaner, piktogrammer, mm.

Læs i referat fra tilsynssamtalen
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