Bilag 2 — Hgringssvar vedrgrende styrelsesvedtaegt 2015/2016

Afsender af hgringssvar

Indhold i hgringssvar

Forvaltningens svar

Skole

Avedgre Skole
Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen pa Avedgre Skole tog
styrelsesvedtaegten til efterretning med fglgende
kommentarer:

Kapitel Il: Skolebestyrelsen, 8§ 1, stk.3:
Bestyrelsen papeger, at det bar fremga, hvordan
sammensaetningen skal veere i forhold til
foreeldrerepraesentanter og andre
udefrakommende, sdsom idreetsforeninger,
erhvervsvirksomheder og ungdomsuddannelser.

Kapitel II: Skolebestyrelsen, § 1, stk.4:
Bestyrelsen opfordrer til en omformulering, da
der ikke er overensstemmelse mellem teksten
vedr. valg af foraeldre fra specialtilbud i vedtaegt
og det tilhgrende bilag om regler for valg til
skolebestyrelser.

Kapitel II: Skolebestyrelsen, § 2, stk.3:
Bestyrelsen spgrger ind til, om der stemmes pr.
kandidat eller pr. valghandling ved valg af
medarbejderrepraesentanter.

Kapitel II: Skolebestyrelsen, § 2, stk.3:
Derudover gnsker bestyrelsen at fa uddybet,
hvordan skolelederen skal sikre et bestemt
udfald af et demokratisk valg.

Kapitel II: Skolebestyrelsen, § 2, stk.4:
Bestyrelsen er i tvivl om, hvem der reelt er
stemmeberettiget og valgberettiget i forhold til

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning og bemeerker,
at sammensaetningen er beskrevet i Kapitel II:
Skolebestyrelsen, § 1, stk. 2-4 samt § 2, stk. 8. De mulige
pladser til erhvervs- og foreningslivet supplerer de syv

foreeldrerepraesentanter.

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning med
bemaerkning om, at bilagets afsnit "Repraesentation af
specialklasser” er en uddybelse af vedtaegtens § 1, stk.4.

Det fremgar af kapitel Il: Skolebestyrelsen, § 2, stk.3, at
samtlige medarbejdere indkaldes til en feelles valghandling,
hvor hver medarbejder har én stemme. Det er saledes ikke pr.
kandidat.

Forvaltningen er enig i den papegede problematik og
indarbejder i stedet nedenstaende tekst:

Skolelederen bgr i forbindelse med valget opfordre de
stemmeberettigede medarbejdere til gennem valg at tilstreebe
sa repraesentativ deltagelse af skolens paedagogiske
personale i skolebestyrelsen som muligt.

Det fremgar af Kapitel II: Skolebestyrelsen, § 1, stk.4, at
valgbare og stemmeberettigede medarbejdere er personer, der
er omfattet af skolelederens kompetence — det vil sige bade
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det paedagogiske personale, og hvad der forstas
ved repraesentativt - om det eksempelvis er det
paedagogfaglige og det leererfaglige.

Kapitel IlI: Foraeldrerad i SFO, § 17:

Bestyrelsen spgrger ind til, hvilke befgjelser
medlemmet af SFO-radet har i skolebestyrelsen.
Derudover papeger bestyrelsen, at det er
vigtigere at sikre, at et medlem af SFO’radet
deltager i mgder i skolebestyrelsen, end at sikre
deltagelse af et skolebestyrelsesmedlem pa
mgader i SFO-radet, da det kan blive
dobbeltarbejde.

leerere og peedagoger.

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning og indstiller
pa den baggrund, at Kommunalbestyrelsen tager stilling til, om
SFO-repraesentanten skal tildeles en fast plads i
skolebestyrelsen med stemmeret.

Et medlem af skolebestyrelsen har mulighed for at deltage pa
SFO-radets mgder, men der er ikke obligatorisk
mgdedeltagelse.

Dansborgskolen
Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen pa Dansborgskolen har behandlet
udkastet til styrelsesvedtaegten og tager vedtaegten
til efterretning uden yderligere kommentarer.

Forvaltningen tager hgringssvaret til efterretning.

Engstrandskolen
Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen pa Engstrandskolen anser de
foresldede aendringer for nadvendige tilretninger.

Derudover har bestyrelsen fglgende bemaerkninger:

Bestyrelsen finder det gleedeligt, at der i reglerne
for valg til skolebestyrelser er blevet muligt at
aftale fredsvalg, hvis der pa en folkeskole kun er
opstillet syv kandidater ved tidspunktet for sidste
frist for kandidatopstilling.

Kapitel VII: Skolekontaktrad:

Skolebestyrelsen anser det for meget vigtigt, at
alle skoler er repraesenteret ved samtlige mgder i
skolekontaktradet. Fra tid til anden vil det ske, at
en skolebestyrelses repraesentant ikke kan
deltage i et mgde, og bestyrelsen gnsker derfor,
at der i kapitel VIl om skolekontaktradet tilfgjes
en bestemmelse, der ggr det muligt for

Forvaltningen tager bemeerkningen til efterretning.

Forvaltningen tager bemeaerkningen til efterretning og retter
kapitlet til.




skolebestyrelsen at veelge en suppleant for deres
repraesentant i skolekontaktradet. Suppleanten
skal ved repraesentantens frafald have mulighed
for at deltage i skolekontaktradets made.

Frydenhgjskolen
Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsens pa Frydenhgijskolen finder, at
styrelsesvedtaegten er blevet sendret til det bedre og
seetter pris pa, at en stor del af tidligere haringssvar
er blevet indarbejdet.

Forvaltningen tager bemeerkningen til efterretning.

Gungehusskolen
Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen pa Gungehusskolen tager
a&ndringerne til efterretning med fglgende
kommentarer:

e Kapitel Il: Skolebestyrelsen, § 1, stk.3:
Bestyrelsen finder det uklart, om de to mulige
pladser til erhvervs- og foreningslivet erstatter
eller supplerer de syv valgte medlemmer i
bestyrelsen.

e Kapitel Ill: Foreeldrerad i SFO, § 17:
Skolebestyrelsen mener endvidere, at SFO-radet
bar sikres en fast plads i bestyrelsen. Denne
plads bgr ligesom erhvervs- og
foreningsrepraesentanter veere et supplement til
de syv valgte medlemmer. SFO-repraesentanten
bar ogsa gives stemmeret.

e Skolebestyrelsen anerkender desuden
genindfgrelsen af muligheden for aftale om
fredsvalg.

De mulige pladser til erhvervs- og foreningslivet supplerer de
syv foreeldrerepraesentanter, jf. Kapitel IV i "Regler for valg il
skolebestyrelser ved Hvidovre Kommunes folkeskoler og
heldagsskolen Sporet”.

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning og indstiller
pa den baggrund, at Kommunalbestyrelsen tager stilling til, om
SFO-repraesentanten skal tildeles en fast plads i
skolebestyrelsen med stemmeret.

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning.

Holmegardsskolen
Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen pa Holmegardsskolen er generelt
godt tilfreds med aendringerne. Bestyrelsen har dog
nedenstaende bemaerkninger:

o Kapitel Il: Skolebestyrelsen, § 2, stk.3:

Forvaltningen tager bemaerkningen til efterretning.
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Medarbejderrepreesentanterne og foreeldrene i
skolebestyrelsen er uenige om, hvorvidt der skal
tages hgjde for sammensaetningen i forbindelse
med valg af medarbejderrepraesentanter.
Medarbejderrepreesentanterne gnsker at
fastholde geeldende styrelsesvedtaegt, hvor der
ved demokratisk valg veelges to
medarbejderrepraesentanter blandt alle
arbejdspladsens medarbejdere.
Medarbejderrepraesentanterne er dog abne over
for en aendring, safremt der via
styrelsesvedtaegten kan gremeerkes yderligere
en plads i bestyrelsen til en SFO-
medarbejderrepraesentant.
Foreeldrerepreesentanterne gnsker at bibeholde
den nuveerende styrelsesvedtaegt, og at
skolebestyrelsen ikke udvides.

Kapitel Ill: Foraeldrerad i SFO:

Bestyrelsen papeger, at der ikke er en
automatisk tilknytning eller et formaliseret
samarbejde mellem skolebestyrelsen og
foraeldreradet. Dette bevirker, at der ikke vil veere
en naturlig platform for samarbejde mellem de to
parter. Foreeldreradet kommer derved til at sta
uden reel indflydelse, hvilket er et dilemma for
foraeldreradets virke.

Derudover har bestyrelsen falgende kommentar til
"Regler for valg til foreeldrerad i SFO’er i Hvidovre
Kommune”:

e Det fremgar, at der afholdes valg den 15.
oktober, og at de valgte sidder til den 31. juli.
Bestyrelsen spgrger ind til, hvad skal der ske i
perioden 31. juli til 15. oktober.

Bestemmelsen er formuleret, sa de to pladser til
medarbejderrepraesentanterne ikke er gremaerket specifikke
medarbejdergrupper. Hensigten hermed er at give mulighed
for, at den enkelte bestyrelse kan sammenseettes i henhold til
lokale behov og gnsker.

Kommentaren tages til efterretning. Forvaltningen opfordrer til,
at den enkelte skole sgger at sikre et godt samarbejde mellem
skolebestyrelse og foreeldrerad. Vedtaegten laegger saledes op
til, at repraesentanter fra skolebestyrelsen kan deltage i SFO-
radets mgder og vice versa.

Pa nuveerende tidspunkt er samarbejdet dog ikke formaliseret.
Af den arsag indstiller forvaltningen, at Kommunalbestyrelsen
tager stilling til, om SFO-repraesentanten skal tildeles en fast
plads i skolebestyrelsen med stemmeret.

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning og aendrer
datoen, sa det fremgar, at valgperioden udlgber to ar efter
SFO-radet er valgt, dog senest den 14. oktober.




Langhgjskolen
Skolebestyrelsen

Forvaltningen har ikke modtaget hgringssvar fra
skolebestyrelsen pa& Langhgjskolen.

Preestemoseskolen
Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen pa Praestemoseskolen tager
styrelsesvedtaegten til efterretning, dog med
felgende kommentar:

Det fremgar af Kapitel Il, § 2, stk.3, at
skolelederen pa én gang skal sikre, at det
paedagogiske personale i skolebestyrelsen er
repreesentativt for medarbejdergruppen pa den
enkelte skole, men skolelederen skal samtidig
sikre en fuldt demokratisk valghandling, hvor alle
skolens medarbejdere er valgbare og veelges
efter stemmeflerhed.

Skolebestyrelsen finder dette uforeneligt og
foreslar i stedet nedenstaende tekst:
Skolelederen bgr i forbindelse med valget
opfordre de stemmeberettigede medarbejdere til
gennem valg at tilstreebe sa repraesentativ
deltagelse af skolens paedagogiske personale i
skolebestyrelsen som muligt.

Forvaltningen er enig i den papegede problematik og
indarbejder i stedet den foreslaede tekst.

Risbjergskolen
Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen har fglgende bemeerkninger til
styrelsesvedtaegten:

Kapitel II: Skolebestyrelsen, § 2, stk.3:

Det fremgar, at medlemmer fra det lokale
erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelser eller
lokale foreninger deltager i skolebestyrelsens
mgder med stemmeret. Skolebestyrelsen er
forundret over, at denne personkreds tilleegges
stemmeret, da de ikke er medlemmer af
skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen opfatter
denne personkreds som sammenlignelig med
SFO-radets repraesentant i skolebestyrelsen, der
efter hvad skolebestyrelsen er oplyst af Bgrne-

Forvaltningen skal oplyse, at bestemmelsen vedrgrende de
eksterne bestyrelsesmedlemmer og deres stemmeret fremgar
af folkeskolelovens § 42, stk. 2 og stk. 5.




og Velfeerdsforvaltningen heller ikke er tillagt
stemmeret.

Kapitel Ill: Forzeldrerad i SFO, § 17:

Det er angivet, at SFO-radet udpeger en
repraesentant, der deltager pa
skolebestyrelsesmgderne. Ligeledes star der, at
skolebestyrelsen kan udpege en kontaktperson,
der kan deltage pa maderne i SFO-radet.
Skolebestyrelsen antager, at der i begge tilfeelde
menes en foraeldrerepraesentant og opfordrer til,
at dette preeciseres.

Kapitel VII: Skolekontaktrad, § 34:

| afsnittet beskrives, at skolekontaktradet blandt
sine medlemmer veelger en repraesentant til
Musikskolens bestyrelse, en repraesentant til
Ungdomsskolens bestyrelse og en repraesentant
til Integrationsradet. Bestyrelsen papeger, at
safremt der med "medlemmer" alene teenkes pa
foreeldrerepraesentanterne, bgr dette preeciseres.

Derudover har skolebestyrelsen fglgende
kommentarer til "Regler for valg til skolebestyrelser
ved Hvidovre Kommunes folkeskoler og
heldagsskolen Sporet":

Bestyrelsen papeger, at de beskrevne aendringer
foretaget i kapitel Il vedrgrende offentliggerelse
af valget ikke stemmer overens med aendringen i
Kapitel V, punkt 6. Bestyrelsen tilfgjer, at der
ogsa bar sta, at valget ogsa offentligggres pa
skolernes hjemmesider og at den ansvarlige for
dette er skolens leder og formanden for
skolebestyrelsen.

Forvaltningen tager bemaerkningen til efterretning og
preeciserer, at der er tale om foreeldrerepraesentanter.

Forvaltningen tager bemaerkningen til efterretning og
preeciserer, at der er tale om foreeldrerepraesentanter.

Forvaltningen medgiver, at der i notatet "ZEndringer i bilag om
regler for valg til skolebestyrelser ved Hvidovre Kommunes
folkeskoler og heldagsskolen Sporet” ikke er angivet, at
skolens leder og formanden for skolebestyrelsen er ansvarlige
for offentliggarelsen af valget. Forvaltningen skal oplyse, at
notatet ikke er en del af selve bilaget; notatet er alene
udarbejdet for at anskueliggare sendringerne i bilaget, og
forvaltningen vil derfor ikke foretage yderligere aendringer i
selve notatet.




Endelig spgrger bestyrelsen ind til, om det er
rimeligt, at nogle familier far fire stemmer ved
valg til skolebestyrelsen, hvor andre kun far to,
afhaengigt af hvor mange
foreeldremyndighedsindehavere der er i familien.
Skolebestyrelsen opfordrer til, at det overvejes,
om ikke det vil veere mere demokratisk, at alle
familier, uanset den bagvedliggende
konstellation, har det samme antal stemmer.

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning og tilfgjer, at
bestyrelsens forslag vil medfare en omvendt ubalance i
tildelingen af stemmer, da antallet af stemmer i sa fald vil blive
halveret for de familier, der bestar af to
foreeldremyndighedsindehavere.

Forvaltningen skal bemeerke, at der i henhold til
skolebestyrelsesbekendtgarelsen (BEK nr. 28 af 14/01/2014,
88 5-6) er mulighed for, at eksempelvis stedforaeldre kan
tildeles valgret, s&fremt indehaveren af foreeldremyndigheden
over barnet samtykker heri.

Faglige organisationer
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BUPL Storkgbenhavn

BUPL Storkgbenhavn har falgende kommentarer til
styrelsesvedtaegten:

Kapitel II: Skolebestyrelsen, § 2, stk.3:

Det fremgar, at skolens leder skal sikre, at
repraesentationen af det psedagogiske personale
i skolebestyrelsen er repreesentativ for
medarbejdergruppen pa den enkelte skole.
BUPL spgrger ind til, hvordan skolens leder skal
sikre dette, og om det betyder, at
medarbejdergrupperne med flest ansatte sa er
sikret en plads.

Kapitel Ill: Foraeldrerad i SFO, § 17:

SFO-radet kan ifglge dette afsnit udpege en
repraesentant, der kan deltage i
skolebestyrelsesmgderne, og samtidig kan
skolebestyrelsen udpege en kontaktperson, der
kan deltage pa maderne i SFO-radet.

BUPL foreslar, at de skal deltage i mgder i
henholdsvis SFO-rad og skolebestyrelse. Dette
for at sikre en sammenhaeng og et samarbejde
mellem den linje, der leegges for skolen og
SFQO’en.

Forvaltningen er enig i den papegede problematik og
indarbejder i stedet nedenstaende tekst:

Skolelederen bgr i forbindelse med valget opfordre de
stemmeberettigede medarbejdere til gennem valg at tilstreebe
sa repraesentativ deltagelse af skolens psedagogiske
personale i skolebestyrelsen som muligt.

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning med
opfordring om, at den enkelte skole sgger at sikre et godt
samarbejde mellem skolebestyrelse og foreeldrerad.
Vedtaegten leegger saledes op til, at repraesentanter fra
skolebestyrelsen kan deltage i SFO-radets mgder og vice
versa.

Pa nuveerende tidspunkt er samarbejdet dog ikke formaliseret.
Af den arsag indstiller forvaltningen, at Kommunalbestyrelsen
tager stilling til, om SFO-repraesentanten skal tildeles en fast
plads i skolebestyrelsen med stemmeret.




Kapitel I1l: Forzeldrerad i SFO, § 18:

Det fremgar, at der veelges 1
medarbejderrepraesentant til SFO-radet. BUPL
foreslar, at det er 2 medarbejderrepraesentanter,
saledes som det anbefales til
foraeldrebestyrelsen for dagtilbud, og at dette bar
geelde pa de skoler, hvor SFO’en ligger pa flere
matrikler, samt har en SFO 2 og SFO 3 tilknyttet.

Kapitel V: Paedagogisk udvikling pa skolerne, §
26:

Pa hver skole oprettes et mgdeforum, hvor
deltagerne kan arbejde med, forholde sig til og
udtale sig om den paedagogiske udvikling pa
skolen.

BUPL finder denne beskrivelse meget vag, da
der hersker tvivl om, hvem der skal deltage, og
hvilken kompetence mgdeforummet har. BUPL
foreslar, at det beskrives, hvem der deltager og
finder det naturligt, at der skal veere deltagelse af
bade leerere og pesedagoger.

Kapitel VII: Skolekontaktrad, § 32, stk.2:

Valg af de 2 medarbejderrepraesentanter blandt
skolebestyrelsernes medarbejderrepraesentanter
udpeges af Hvidovre Leererforening og BUPL.
BUPL synes ikke, det er helt klart, hvordan
denne udpegning sker, og vil gerne have
uddybet, om de to organisationer udpeger hver
sin kandidat, eller om de skal blive enige om,
hvem der skal udpeges.

Forvaltningen tager forslaget til efterretning og giver mulighed
for valg af yderligere en medarbejderrepraesentant til SFO-
radet, safremt den enkelte skole gnsker to
medarbejderrepraesentanter.

Det fremgik tidligere af folkeskoleloven, at der ved hver skole
skulle dannes et paedagogisk rad. Ved ikrafttraedelsen af
folkeskolereformen blev de psedagogiske rad pa skolerne ikke
laengere lovpligtige, og radene blev saledes nedlagt ved
begyndelsen af skoledret 2014/2015.

Den 26. juni 2014 har Kommunalbestyrelsen vedtaget, at der i
stedet oprettes et mgdeforum pa hver skole, der i lighed med
de paedagogiske rad arbejder med den psedagogiske udvikling
pa skolen. Sammensaetning og virke af disse fora defineres
dog lokalt i samarbejde mellem skolens ledelse og de lokale
MED-udvalg og beskrives saledes ikke i styrelsesvedtaegten.

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning og preeciserer
i styrelsesvedtaegten, at de to faglige organisationer veelger
hver sin kandidat.
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Hvidovre Leererforening

Hvidovre Laererforening har fglgende kommentarer
til styrelsesvedtaegten:

Kapitel Il: Skolebestyrelsen, 8 2, stk.3:

Skolens leder skal sikre, at repraesentationen af
det paedagogiske personale i skolebestyrelsen er
repraesentativ for medarbejdergruppen pa den
enkelte skole.

Hvidovre Leererforening mener, at denne
saetning kan tolkes, som om skolens leder kan
forkaste det valg, der er foretaget af
medarbejderne, hvilket betyder, at skolens leder
kan annullere et demokratisk valg.
Leererforeningen foreslar, at denne 1% linje
udgar.

Kapitel VII: Skolekontaktrad, 8§ 32, stk.1:
Leererforeningen foreslar, at Skolekontaktradet
udvides med FTR (Feellestillidsrepraesentanten)
for DLF og BUPL, eventuelt som gaester.

Kapitel VII: Skolekontaktrad, § 32, stk.2:
Leererforeningen mener ikke, at
medarbejderrepraesentanterne skal udpeges af
Hvidovre Leererforening og BUPL. Det er to
medarbejdere valgt af og blandt
medarbejderrepraesentanterne. Leererforeningen
foreslar i stedet falgende formulering:

Valg af de 2 medarbejderrepraesentanter blandt
skolebestyrelsernes medarbejderrepreesentanter
forestas af Hvidovre Laererforening og BUPL.
Meddelelse om de valgte kandidater indsendes
til forvaltningen.

Kapitel VII: Skolekontaktrad, § 32, stk.2:
Leererforeningen foreslar, at to
medarbejderrepraesentanter veelges til

Forvaltningen er enig i den papegede problematik og
indarbejder i stedet nedenstaende tekst:

Skolelederen bgr i forbindelse med valget opfordre de
stemmeberettigede medarbejdere til gennem valg at tilstraebe
sa repraesentativ deltagelse af skolens paedagogiske
personale i skolebestyrelsen som muligt.

Forvaltningen tager forslaget til efterretning og indarbejder det i
vedteegten.

Forvaltningen tager kommentaren til efterretning og preeciserer
i styrelsesvedtaegten, at de to kandidater veelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne.

Forvaltningen tager forslaget til efterretning og indarbejder det i
vedteegten.




Skolekontaktradet ved starten af radets
funktionsperiode. Disse er fungerende i hele
perioden, det vil sige 4 ar. Hvis
medarbejderrepraesentanterne udtreeder af
skolebestyrelsen, udtreeder de ogsa af Sko-
lekontaktradet, og der afholdes nyvalg. Dette
foreslas indsat i slutningen af § 32, stk. 2:
Medarbejderrepraesentanterne veelges ved
starten af radets funktionsperiode og er
geeldende for hele perioden. Hvis
medarbejderrepraeesentanten udtreeder af
skolebestyrelsen, afholdes der nyvalg.
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