Pa Kommunalbestyrelsens mgde den 25. juni 2024 spurgte Helle
Adelborg til administrationens kompetencer i delegationsplanen i NOTAT
forbindelse med en midlertidig genhusning af dagtilbud.
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Spargsmal

Helle Adelborg (A) spurgte under punktet Eventuelt til hvor i
kompetenceplanen der star, at administrationen kan handle, som der er
gjort i sagen om Egevolden?

Svar

Svaret er delt i to, hvoraf den fgrste redeger for delegationsspgrgsmalet,
hvor delegationsplanen er vedlagt som bilag 1. Den anden del redegear for
sagens forlgb.

Delegation af kompetence:

Kommunalbestyrelsen har i alle kommuner det overordnede ansvar. Da det
imidlertid ikke er muligt for kommunalbestyrelsen at tage stilling til alle
spgrgsmal, vil beslutningskompetencen i vidt omfang veere overladt til
udvalg og administration.

| Hvidovre Kommunes styrelsesvedteegt, § 16, stk. 2, fremgar, at Bgrne- og
Uddannelsesudvalget varetager den umiddelbare forvaltning af
kommunens sociale og sundhedsmaessige opgaver i forhold til barn og
unge fra 0-18 ar, herunder drift af og opgaver vedrarende kommunale
institutioner inden for udvalgets omrade, drift af bygninger under udvalgets
omrade m.v.

Det fremgar af Hvidovre Kommune delegationsplan, hvilke kompetencer
der er overladt til administrationen, hvilket dels er i indledningen og dels i
det specifikke afsnit om bgrne- og uddannelsesomradet pa side 17-20.
Forholdende omkring daginstitutionsomradet findes konkret pa side 17.

Delegationsplanen er opbygget saledes, at hvis ikke andet fremgar specifikt
af oplistningen, er beslutningskompetencen overladt til administrationen.

De enkelte lovomrader er i delegationsplanen henfart til de respektive
udvalg, hvorefter der i skemaet til hgjre er angivet, hvorvidt
administrationen, fagudvalget, @konomiudvalget eller
Kommunalbestyrelsen har hhv. indstillings-, orienterings- eller
beslutningskompetence. Der kan til eksempel laeses pa side 18, at
administrationen generelt har beslutningskompetence pa dag-, fritids- og
klubtilbudslovens omrade, jf. skemaets "B” under administrationen, hvor
undtagelser til udgangspunktet efterfglgende angives for szerlige omrader.



| indledningen til delegationsplanen fremgar videre, at administrationen pa
trods af delegationsplanens bestemmelser kan beslutte at forelsegge en
sag politisk, hvis sagen har veesentlig eller principiel betydning for
kommunen, eller hvis seerlige grunde taler herfor. Samtidig fremgar, at "I
sager, hvor der kun er ringe eller intet politisk skan, er
beslutningskompetencen delegeret til administrationen for en hurtig
afvikling af sagerne af hensyn til borgerne ... [side 3, afsnit 3].”

I den konkret sag har flere forhold veeret geeldende for, at sagen er
handteret administrativt. Der er szerligt lagt veegt pa, at
e der var betydelige mistrivsel hos bgrn og voksne
e sagen havde en hastende karakter — dels pa grund af den stigende
mistrivsel og dels pa grund af den nzertstaende sommerferie
der var ikke var et reelt alternativ til den valgte genhusning
der var tale om en midlertidig foranstaltning
der var ikke et gkonomisk aspekt
genhusningen indebar en stor driftsmeessig opgave med pa kort sigt
at sikre pasning og trygge forhold i overgangen for alle bgrn
o der var et betydeligt hensyn til ledere og personalet som betad, at
en reekke konkrete beslutninger skulle treeffes teet pa driften

Administrationen har i den konkrete sag handlet i overensstemmelse med
delegationsplanens overordnede preemis om, at en hurtig afvikling af
hensyn til borgeren er af afggrende betydning.

Administrationen har pa baggrund af ovenstaende anset forholdet som

underlagt administrationens kompetence, men har under hele forlgbet holdt
Kommunalbestyrelsen orienteret om sagen.

Sagens forlgb:

7. maj Fund af asbest pa legepladsen. Kommunen indleder dialog
med Lejerbo.

8. maj Kommunalbestyrelsen orienteres om fund og de umiddelbare
planer (mail).

10. maj Opdateret status og plan sendes til Kommunalbestyrelsen
(mail).

12. maj Kommunen gennemfgrer ekstra renggring af de indendars
arealer. Paedagogisk personale og foreeldre orienteres om
situationen.

13. maj Tilpasning af hverdagen i dagtilbuddet. Afsggning af

muligheder for genhusning intensiveres.

16. maj Lejerbo meddeler kommunen, at de pa baggrund af tilsyn den
14/5 ikke har ansvar for udbedring og sanering. Herefter
vedvarende dialog om behov for udbedring og sanering, og
ansvaret for opgaven.

3. juni Administrationen orienterer om sagen pa Bgrne- og
uddannelsesudvalgets mgde.

Primo juni  Tiltagende pres pa hverdagen for bade psedagogisk personale
og barn i Egevolden. Dialog med Lejerbo intensiveres
yderligere.

6. juni Administrationen far seneste status fra ledelsen pa Egevolden
og treeffer beslutning om, at der er behov for genhusning
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snarest pa grund af betydelig mistrivsel hos barn og
personale.

7. juni Kommunalbestyrelsen orienteres om sagen, herunder om
planer for genhusning. Der naevnes mulighed for et
ekstraordineert mgde i Bgrne- og Uddannelsesudvalget for at
orientere om sagen. Kun et enkelt udvalgsmedlem gnsker
dette — gnsket frafaldes senere.

11. juni Paedagogisk personale orienteres om genhusning, og proces
med at omplacere psedagogisk personale igangsaettes.

13. juni Foraeldre orienteres om genhusning, og proces med at
omplacere bgrn igangseettes.

14. juni Der udsendes ny status til Kommunalbestyrelsen om sagen
(mail).

17. juni @konomiudvalget drgfter sagen (punktet Eventuelt).

18. juni Foreeldre far besked om hvilket dagtilbud deres barn/bgrn er

omplaceret til. Proces omkring overlevering til modtagende
dagtilbud og opstart af bgrn intensiveres.

18. juni Der udsendes ny status til Kommunalbestyrelsen om sagen
(mail).

24. juni Der udsendes miljgrapporter for fund af asbest til
Kommunalbestyrelsen (First Agenda).

26. juni Genhusning af psedagogisk personale og bgrn treeder i kraft.
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