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Foreeldre til barn i Frydenhgjskolens K-klasser har tidligere pa aret bedt
personalet i K-klasserne om at deltage i en undersggelse om de
personalemeaessige forhold. Undersggelsen er blevet videreformidlet til
personalet via en paedagog, der sidenhen har opsagt sin stilling pa skolen.

Ledelse og tillidsrepraesentanter var ikke bekendte med undersggelsen,
men skolens AMR (arbejdsmiljgrepraesentant) har pa et faellesmgde mindet
personalet om, at der var rundsendt en undersggelse. Ifglge skolens
ledelse har AMR’en ikke veeret involveret i hverken udarbejdelse eller
omdeling af undersggelsen. AMR’en har heller ikke veeret bevidst om, at
det var foraeldrene, der stod bag undersggelsen, og at ledelsen ikke havde
kendskab til undersggelsen.

BUPL og centerchefen har fulgt op for at sikre, at alle fremover har samme
forstaelse af, hvilke undersggelser personalet kan og skal deltage i.

Om indholdet i undersggelsen
| forseldrenes undersggelse seettes der spargsmalstegn ved den udvidede
abningstid i SFO-delen og en stor personaleudskiftning i K-klasserne.

Ledelsen pa Frydenhgijskolen anerkender, at der gennem en leengere
periode beklageligvis har vaeret udskiftning i personalegruppen i K-
klasserne. Ifglge skolens ledelse er der dog ikke en direkte sammenhaeng
mellem personaleudskiftningen og den udvidede abningstid i SFO-delen.

Personaleudskiftningen skyldes i hgjere grad udfordringer med at rekruttere
og fastholde kvalificeret paedagogisk personale. Og disse udfordringer
betyder desveaerre, at bade arbejdsmiljget og de faglige krav til personalet
presses yderligere.

Det har naturligvis betydning for samarbejdet og arbejdsglaeden, nar nogle
medarbejdere ikke oplever at have tilstreekkelige kompetencer og erfaring
til at handtere bagrn med seerlige behov og udadreagerende adfzerd.

Samtidig har der af pladsmaessige arsager vaeret behov for at placere
tilbuddets 10. klasseelever pa en anden matrikel, ikke langt fra skolens
klubomrade, men det har givet nogle personalemaessige udfordringer, at
ledelsen ikke har veeret helt sa teet pa. Det er der arbejdet intensivt med
gennem de senere ar, og det arbejdes der fortsat med, bl.a. gennem



afholdelse af feelles mgder og arrangementer, hvor elever og personale fra
begge matrikler deltager.

Handtering af udfordringerne

Skolens ledelse er meget opmaerksom pé& udfordringerne og arbejder med
at fremme et godt arbejdsmiljg, herunder at sikre bedre onboarding og en
stgrre grad af fastholdelse af det paedagogiske personale.

Hvad angar medarbejdernes faglige kompetencer, er der gennemfgart et
kommunalt kompetencelgft pa specialomradet, og der er samtidig iveerksat
tiitag om supervision, bl.a. i samarbejde med PPR, med henblik pa at sikre,
at medarbejderne har de forngdne kompetencer.

| skolens MED-udvalg har der derudover veeret en drgftelse omkring
samhgrighed pa arbejdspladsen, idet MED-udvalget gnsker at styrke
medarbejdernes tilknytning til Frydenhgjskolen og til hinanden.

Der var mgde i MED-udvalget i uge 20, hvor MED-udvalget skulle drgfte de
konkrete tiltag til at styrke medarbejdernes indbyrdes relationer og
tilknytning til skolen.

Derudover har skolen lige nu et szerligt fokus pa kommunikationen med
foraeldrene; det er vigtigt, at forseldrene fgler sig trygge ved, at der bliver
taget godt hand om bgrnene i skole- og fritidsdelen, uanset at der sker
aendringer i personalegruppen. Skolens ledelse sgrger derfor for, at de
enkelte teams er i ekstra teet kontakt med foreeldrene lige nu.
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